Uchwala Zarzadu Fundacji Wolhego i Otwartego Oprogramowania nr 7/06/2008 w

sprawie powolania Rady Ekspertéw Fundacji z dnia 13 czerwca 2008 roku.

Stowniczek

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

Fundacji - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Fundacje Wolnego i Otwartego
Oprogramowania.

Radzie - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Rade Ekspertéw Fundacji Wolnego i
Otwartego Oprogramowania.

Radzie Fundacji - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Rade Fundacji Wolnego i
Otwartego Oprogramowania.

Zarzadzie Fundacji - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Zarzad Fundacji
Wolnego i Otwartego Oprogramowania.

Prezydium Rady - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Prezydium Rady
Ekspertéw Fundacji Wolnego i Otwartego Oprogramowania.

Zespole Rady - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie Zesp6t Rady Ekspertow
Fundacji.

Sekretariacie - rozumie sie przez to w niniejszym tekscie prowadzony przez Rade

sekretariat, w celu realizacji jej zadan.

Postanowienia ogoélne

§ 1.

Dziatajac na podstawie § 19. pkt. 2 ppkt. L statutu Fundacji Zarzad Fundacji podejmuje

decyzje o powotaniu Rady Ekspertdw Fundacji zwanej dalej Rada.

§ 2.

Niniejsza uchwata okresla podstawowe cele, organizacje pracy oraz strukture Rady.

8§ 3.

Rada jest organem honorowym, doradczym, eksperckim, opiniotworczym w zakresie

wspierajacym dziatania statutowe Fundacji.



Cele Rady i sposob ich realizacji

8§ 4.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. nawigzywanie wspotpracy z organizacjami, uczelniami, podmiotami gospodarczymi,
instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w
zakresie celdw statutowych Fundacji i zadan Rady,

2. dziatalno$¢ wspomagajaca, doradcza i ekspercka w zakresie kierunkéw dziatalnosci
Fundacji oraz Rady, zgodna z celami statutowymi Fundacji,

3. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w ramach celéw statutowych Fundacji i zadan
Rady.

8§ 5.

Rada realizuje swoje cele poprzez:

1. mozliwe prowadzenie sekretariatéw Rady,

2. mozliwe prowadzenie punktéw konsultacyjno-doradczych w zakresie wyznaczonym
przez statut Fundacji,

3. opracowywanie i przygotowywanie badan, ekspertyz, opinii, materiatow edukacyjnych i
publikacji w zakresie wyznaczonym przez statut Fundacji i wspierajacym jej dziatania,

4. organizowanie tematycznych konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych i innych
spotkan,

5. uczestnictwo jej czionkéw w tematycznych konferencjach, seminariach, panelach

dyskusyjnych i innych spotkaniach.

Struktura organizacyjna Rady

§ 6.

Organem kontrolnym sprawujacym nadzor nad pracami Rady jest Zarzad Fundacji.

8§ 7.

Organem wykonawczym Rady jest Prezydium Rady.

§ 8.

Organami pomocniczymi sgq Zespoty Rady.



Wiadze Rady

8§ 9.

Wiadzami Rady sa:

1. Zarzad Fundacji,
2. Prezydium Rady Ekspertéw.

Zarzad Fundacji

§ 10.

1. Zarzad Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujagcym prace Rady.

2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji lub Zarzadzie Fundacji z petnieniem
funkcji w Radzie.

3. W razie powotania Cztonka Rady Fundacji lub Zarzadu Fundacji, za jego zgoda, do Rady
- cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji lub Zarzadzie Fundacji ulega zawieszeniu,

odpowiednio na czas petnienia funkcji.

§ 11.
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

1. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Rady i Cztonkéw Prezydium Rady.

2. Ocena pracy Rady, przyjmowanie corocznych sprawozdan i udzielanie Cztonkom
Prezydium Rady absolutorium.

3. Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Rady.

4. Nadzoér nad dziatalnoscig Rady.

5. Przyznawanie oraz ustalanie wielkosci zwrotu kosztéw z tytutu uposazenia dla cztonkdow
Rady.

6. W koniecznych przypadkach akceptacja lub kwestionowanie uchwalonych przez Rade

wewnetrznych procedur, regulaminéw, postanowien, uchwat.

§ 12.

Zarzad Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniony do zadania od Prezydium Rady

przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Rady.

Prezydium Rady
§ 13.

1. Prezydium Rady kieruje dziatalnoscig Rady.



Czionkostwo w Prezydium Rady jest honorowe.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Fundacji lub Prezes Zarzadu Fundacji
jednoosobowo moze przyznac¢ cztonkom Prezydium Rady uposazenie z tytutu zwrotu
kosztéw za porady, ekspertyzy, badania, opracowania, publikacje, delegacje i inne prace

na rzecz Rady.

§ 14.

1. Prezydium Rady moze sktadac sie z nie wiecej niz szesciu Cztonkow.

. Prezydium Rady moze skfadac sie z:

a) Przewodniczacego Rady Ekspertow,

b) Wice Przewodniczgcego Rady Ekspertéw,
c) Sekretarza Rady Ekspertow,

d) Czionkdéw Prezydium Rady Ekspertow.

§ 15.
Prezydium Rady w catosci lub jego poszczegdlni cztonkowie sg powotywani i odwotywani
przez Prezesa Zarzadu Fundacji.
Kandydatury na cztonkostwo w Prezydium Rady lub wnioski o odwotanie czionka
Prezydium Rady moga przedstawia¢ do Prezesa Zarzadu Fundacji Cztonkowie Rady.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie lub powotanie Cztonka Prezydium
Rady moze nastgpi¢ w wyniku glosowania Prezydium Rady podjetego drogg gtosowania,
zwykta wiekszosciag gtosdow. W razie rownej liczby gtosow decyduje stanowisko
Przewodniczacego Rady. Gtosowanie moze by¢ uniewaznione do 14 dni od gtosowania
przez Prezesa Zarzadu Fundacji.
Cztonkostwo w Prezydium Rady ustaje w przypadku odwotania, pisemnej rezygnacji,
$mierci lub powotania Cztonka Prezydium Rady do Rady Fundacji lub Zarzadu Fundacji.
Funkcje Cztonka Prezydium Rady mozna petni¢ na okres 5 letniej kadencji.
Nie mozna tgczy¢ funkcji w Prezydium Rady z petnieniem funkcji w Zespole Rady.
W razie powofania Cztonka Prezydium Rady, za jego zgoda, do Zespoitu Rady -
cztonkostwo takiej osoby w Prezydium Rady ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas

petnienia funkcji.

§ 16.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1.

i AWM

uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Rady,

uchwalanie regulamindéw i procedur pracy wewnetrznej Rady,

powotywanie i odwotywanie Zespotdw Rady i ich Czionkdw,

przyjmowanie sprawozdan od Zespotu Rady,

przedktadanie Zarzgadowi Fundacji do dnia 1 lutego kazdego roku rocznego

sprawozdania z dziatalnosci Rady.



N

§17.
Prezydium Rady podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu, biorgc pod uwage wszystkie gtosy
cztonkow Rady zgtoszone wg procedury opisanej w pkt. 7.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
Prezydium Rady zbiera sie na posiedzeniu w przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc.
Posiedzenie Prezydium Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z witasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu Fundacji, zgtoszony na pi$mie do Przewodniczacego Rady.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni przez Przewodniczacego Rady wszyscy
Czionkowie Prezydium Rady najpdzniej na 14 dni przed posiedzeniem. Zawiadomienie
moze by¢ wystane drogg elektroniczna.
Na posiedzeniu Prezydium Rady mogga uczestniczy¢ wszyscy czionkowie Rady z prawem
gtosu, jezeli posiedzenie jest otwarte. O otwartym Ilub zamknietym charakterze
posiedzenia decyduje Przewodniczacy Rady.
Czionkowie Prezydium Rady lub czilonkowie Rady moga gtosowac osobiscie na jej
posiedzeniach lub przesta¢ swoj gtos w formie pisemnej, réwniez drogq elektronicznag.
Glos wystany drogg pisemng musi pod rygorem niewaznosci wptyngé¢ do Prezydium
Rady najpo6zniej w dniu gtosowania i do chwili rozpoczecia posiedzenia Prezydium Rady.
Z posiedzenia Prezydium Rady sporzadza sie protokot, w ktorym uwzglednia sie gtosy i

opinie Cztonkdw Prezydium Rady i Cztonkéw Rady. Podpisuje go Przewodniczacy Rady.

Protokdt z posiedzenia Rady musi by¢ przediozony w terminie 7 dni do Zarzadu

Fundacji.

Zespoty Rady Ekspertéw
§ 18.

Do sprawnego prowadzenia prac Rady powotywane sg Zespoty Rady Ekspertow.

Zespoty Rady Ekspertéw sg tematyczne, powotywane do prowadzenia prac w wybranych
dziedzinach zgodnych z celami statutowymi Fundacji i Rady.

Ilos¢ Zespotdéw Rady jest nieograniczona.

Zespoty Rady mogg ze sobg wspotpracowac.

Zespoty Rady powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu Fundacji lub w zastepstwie
Przewodniczacy Rady.

Tematyke prac Zespotdéw Rady okresla Prezes Zarzadu Fundacji lub w zastepstwie

Przewodniczacy Rady, takze na umotywowany wniosek Cztonkéw Rady.

§ 19.

Cztonkostwo w Zespotach Rady jest honorowe.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Fundacji lub Prezes Zarzadu Fundaciji



jednoosobowo moze przyzna¢ Czionkom Zespotu Rady uposazenie z tytutu zwrotu
kosztow za porady, ekspertyzy, badania, opracowania, publikacje, delegacje i inne prace

na rzecz Rady.

§ 20.

Zespoty Rady moga sktadac sie z:

a) Eksperta Wiodacego Zespotu Rady Ekspertow,

b) Wice Eksperta Wiodacego Zespotu Rady Ekspertow,

c) Sekretarza Zespotu Rady Ekspertéw,

d) Czionkdédw Zespotu Rady Ekspertéw.
Zespoty Rady sktadajg sie z nieograniczonej ilosci Cztonkow.
Funkcje Cztonka Zespotu Rady mozna petni¢ na okres nieoznaczony.

Mozna faczy¢ cztonkostwo w Zespole Rady z petnieniem funkcji w innym Zespole Rady.

§ 21.
Ekspertéw Wiodacych Zespotdow Rady powotuje i odwotuje Prezes Zarzadu Fundaciji lub
w zastepstwie Przewodniczacy Rady.
Kolejnych Czionkéw Zespotow Rady Ekspertow na miejsce osob, ktore przestaty petnic
te funkcje Iub dla rozszerzenia skiadu Zespotdbw Rady Ekspertéw powotuje
Przewodniczacy Rady lub w zastepstwie Ekspert Wiodacy danego Zespotu Rady.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie Czionka Zespotu Rady moze
nastgpi¢ w wyniku decyzji Prezesa Zarzgadu Fundacji, Przewodniczgcego Rady lub
danego Zespotu Rady zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie rownej liczby gtosow
decyduje stanowisko Eksperta Wiodacego Zespotu Rady.
Czlonkostwo w Zespotach Rady ustaje w przypadku rozwigzania Zespotu Rady,
odwotania, pisemnej rezygnacji, $mierci lub powotania Cztonka Zespotu Rady do

Prezydium Rady, Zarzadu Fundacji lub Rady Fundacji.

§ 22.

Do zadan Zespotu Rady nalezy w szczegdlnosci:

1.

przygotowywanie tematycznych pomocniczych ekspertyz, opinii, badan, opracowan
zgodnych z celami statutowymi Fundacji i zadaniami Rady,

opracowywanie propozycji regulamindw i procedur pracy wewnetrznej Zespotow Rady,
dziatalnos¢ edukacyjng i doradczg w zakresie celdw statutowych Fundacji i zadan Rady,
przedktadanie Prezydium Rady do dnia 1 stycznia kazdego roku rocznego sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.



10.

1.

§ 23.
Zespo6t Rady zbiera sie na posiedzeniach w przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc.
Posiedzenia Zespotow Rady zwotuje Ekspert Wiodacy danego Zespotu Rady z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu Fundacji lub Prezydium Rady, zgtoszony na pi$mie
do Eksperta Wiodacego Zespotu Rady.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni przez Eksperta Wiodacego Zespotu Rady
wszyscy Cztonkowie Zespotu Rady najpdzniej na 14 dni przed posiedzeniem.
Zawiadomienie moze by¢ wystane drogq elektroniczna.
Zespdt Rady podejmuje decyzje w formie postanowien - zwyktg wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu, a w razie réwnej liczby gloséw decyduje gtos Eksperta
Wiodacego danego Zespotu Rady.
Cztonkowie Zespotu Rady mogg gtosowacl osobiscie na jej posiedzeniach lub przestac
swoéj gltos w formie pisemnej, rowniez drogq elektroniczng. Gtos wystany drogg pisemng
musi pod rygorem niewaznosci wptyna¢ do Zespotu Rady najpdzniej w dniu gtosowania i
do chwili rozpoczecia posiedzenia Zespotu Rady.
Z posiedzenia Zespotu Rady sporzadza sie protokdt, w ktorym uwzglednia sie gtosy jej
Cztonkdw. Podpisuje go Ekspert Wiodacy danego Zespotu Rady.
Protokdt z posiedzenia Zespotu Rady musi by¢ przedtozony w terminie 7 dni do

Prezydium Rady.

§ 24.

Eksperci Wiodacy Zespotdw Rady kierujg swoim zespofami, wystepujg w jej imieniu oraz

zwotujq i przewodniczg ich zebraniom.

Sposob Reprezentacji Rady

§ 25.

Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, moze wystepowac¢ w jej imieniu na zewnatrz oraz

zwotuje i przewodniczy zebraniom Prezydium Rady.

Organizacja i zasady pracy Rady

§ 26.

Wewnetrzne regulaminy pracy oraz procedury nie uwzglednione w niniejszej Uchwale

opracowuja i przyjmujgq na wiasny uzytek:
a) Prezydium Rady Ekspertéw,

b) Zespoty Rady Ekspertéw.



2. Opracowane oraz przyjete regulaminy pracy oraz procedury nie uwzglednione w

niniejszej Uchwale wchodza w zycie 14 dni po ich przyjeciu.

3. Opracowane oraz przyjete regulaminy pracy muszg by¢ w ciggu 7 dni od przyjecia
przestane do Zarzadu Fundaciji, ktéry moze zakwestionowac ich tresé¢, co skutkuje ich

odrzuceniem.

Licencje

§ 27.

Czlonkowie Rady udzielajg Fundacji licencje na dowolne wykorzystanie, publikowanie,
zwielokrotnianie, rozpowszechnianie, udostepnianie, odstepowanie na dowolnych warunkach

odptatnych i nieodptatnych, utworéw wykonanych w zakresie oraz w Ramach prac w Radzie.

Zmiana postanowien uchwaty

§ 28.

Zmian w brzmieniu niniejszej Uchwaty dokonuje Zarzad Fundacji na wniosek Prezydium Rady.

Zmiany uchwaty moga dotyczy¢ celdw, dla realizacji ktérych Rada zostata powotana.

Likwidacja Rady

§ 29.

Rada ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona.

§ 30.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomys$inej uchwaty.
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